ПОЛОЖЕНИЕ

о материальной поддержке молодых работников 

АО «АПЗ» при бракосочетании 

1. Положение разработано в целях реализации кадровой и молодежной политики в АО «АПЗ» в части оказания социальной поддержки молодым работникам в возрасте до 35 лет при первом бракосочетании.
2. Выплата производится единовременно в течение 6-ти месяцев после бракосочетания в размере 4000 (четыре тысячи) рублей на основании заявления работника (Приложение А), направленного в отдел кадров.
3. Материальные выплаты возможны при условии: 
· стажа работы на предприятии не менее 1-го года и отсутствия дисциплинарных взысканий, что подтверждается подписью руководителя подразделения, 
· учёта мнения первичной профсоюзной организации на заявлении работника, если работник является членом первичной профсоюзной организации предприятия;
· наличия копии свидетельства о браке.

4. Выплата единовременного пособия производится при выплате заработной платы в следующем месяце после подачи заявления.
